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Wie sollte sich ein Bewerber auf
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das Vorstellungsgesprdch vorbereiten? ATP
Die Voraussetzung fuir ein gutes Gesprdch 1951 GEGRUNDET
ist, dass man sich mit ATP vertraut ge- I EUTSCHLAND U JEmEILS
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- Daraus folgt naturlich, dass man sich mit
mehreren Gesprdchen mit Fragen zu Job, Perspektiven und weiterem
dem Standort-Geschdfts- .
fiihrer sowie mit dem di- Procedere vorbereitet hat.
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unserer Einfiihrung mit
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Mit welchen Fragen konnen Bewerber im

und Kennenlernen von

beiden Seiten. Gut vorbereitet konnen Bewerber und Bewerberinnen im

Gesprach schnell zur Sache kommen. Wenn sie auch ,,out
of the box“-Fragen stellen, also etwa zu ATP-spezifischen
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wesen, fallen sie jedenfalls positiv auf.
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