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» FirmenShuttle: Wie kommen Studierende zum potenziellen Chef?
Mit dem Bus. Der KURIER fihrt eine Runde mit
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usse am Straflenrand,
Bdie Polizei, die aufs
Wegfahren pocht, und
ein Haufen junger Men-
schen. Ausnahmsweise ist es
keine Reisegruppe, die sich
vor dem Hotel flir die Ab-
fahrt versammelt — an die-
sem Vormittag sind es Stu-
dierende am Weg zu poten-
ziellen Arbeitgebern.
Mehrere Teams zu jeweils
maximal 15 Mitgliedern
gruppieren sich am Treff-

., Wir wollen die
Besten. Bei uns gehen
beide Seiten
aufeinander zu.

Michael Bilina Human Resources Allianz

punkt gegeniiber der TU
Wien. Rund 600 Studierende
technischer und naturwis-
senschaftlicher Studienrich-
tungen nehmen osterreich-
weit heuer am Projekt ,Fir-
menShuttle® teil. Organisiert
werden die ,Exkursionen
mit Recruiting Charakter*
vom Studierendenverein
IAESTE. 28 Unternehmen
wurden von 17. Mai bis
1. Juni besucht.

Das rund 25-kopfige Orga-
nisatoren-Team aus Studie-
renden arbeitet ehrenamt-
lich. Projektleiter Martin
Marenich, Wirtschaftsinge-
nieurwesen-Maschinen-
baustudent im vierten Se-
mester, erkldrt die Griinde

seines Engagements: ,Es
macht Spall und man sam-
melt Erfahrung.”

Fiir einen der begehrten
Plitze im FirmenShuttle
miissen sich Studierende
bewerben. Wieso das Projekt
fiir sie interessant ist? ,Man
bekommt die Chance, das
Unternehmen von innen zu
sehen®, sagt die Mathema-
tikstudentin Marlene Rach-
holz. Beider Frage: ,,Wer ver-
spricht sich einen Job oder
ein Praktikum“ hebt der
Grof3teil nicht unbedingt zo-
gerlich die Hand.

Architektur zum Angreifen Da- ;

rio Travas, Partner und Ak-
tiondr von ,ATP Architekten

und Ingenieure empfingt
die Studierenden-Gruppe -
jeder Teilnehmer wird per-
sonlich begrtif3t. Er fiihrt sie
in den Raum, in dem sie die
nédchsten zwei Stunden mit
Skizzen, Modellen, zwei Pro-
jektoren, Knabberzeug und
Getrdnken verbringen wer-
den. Nach kurzer Zeit sind
bereits drei Architekten an-
wesend. Sie tragen wie stan-
destiblich schwarze Klei-
dung - so wird man weniger
vom Essenziellen abgelenkt.
Man fachsimpelt iber Nach-
haltigkeit,  Urbanisierung

und Tréagerstrukturen. Die
angehenden  Architekten
und Bauingenieure zeigen,
was sie kdnnen.

Warum ist ATP der stu-
dentische Besuch diese Mii-
hewert?,, Unsere Mitarbeiter
sind unser wichtigstes Kapi-
tal“, sagt Geschiftsfiihrer

,,Man bekommt
die Chance, das
Unternehmen von
innen zu sehen.*
Marlene Rachholz Studentin TU Graz
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Horst Reiner, ,jetzt kommen
die Studierenden zu uns und
konnen uns kennenlernen.“

Ndchster Halt Pausenczeit
beim Finanzdienstleister Al-
lianz: Man trinkt einen Kaf-
fee und amiisieren sich tiber
den gelungenen Vortrag
»Lipps flir das erfolgreiche
Scheitern Ihrer Bewerbung*.
Man tauscht Erfahrungen
aus, spricht tiber die Moglich-
keit eines Praktikums und
Dinge, die der Nicht-Mathe-
matiker niemals verstehen
wird oder muss. 80 Prozent

"\'}'

Die Firmen holen sie zu sich: Die angehenden Architekten, Bauingenieure, Maschinenbauer, Mathematiker, Informatiker und viele mehr machten sich von 17. Mai bis 1. Juni auf denWeg zu potenziellen Arbeitgebérn

der Teilnehmenden sind be-
achtlicherweise weiblich.

,Wir brauchen das Know-
how der Studierenden®, sagt
Michael Bilina, verantwort-
lich fiir Human Resources
und Recruiting , ,auch der
IT-Markt ist eng geworden.
Wir wollen die Besten.“

,sunsere
Mitarbeiter sind
unser wichtigstes
Kapital.“

Horst Reiner Geschéftsfiihrer ATP

Vorstellen: Einblicke ins Unternehmen bei der Allianz-Prasentation
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Fachsimpeln: Dario Travas, Horst Reiner und Heinz Lindner (v. li.) nehmen sich Zeit fiir das direkte Gesprach mit den Studierenden
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» Exkursionen

IAESTE
(be-)fordert
Nachwuchs

er Studentenverein

IAESTE Wien, lang-

jahriger Veranstal-
ter von Firmenmessen,
bringt Technik-Studenten
bereits zum zweiten Mal
per ,FirmenShuttle“
sprich per Bus — zu poten-
ziellen Arbeitgebern. Vor
Ort konnen sich Studie-
rende selbst ein Bild von
Projekten,  zukiinftigen
Kollegen und Arbeitsbe-
dingungen des Unterneh-
mens machen: Es gibt Pré-
sentationen, Fiithrungen
und genug Zeit, um mit
den Verantwortlichen zu
fachsimpeln. Von 17. Mai
bis 2. Juni 2010 wurden
Osterreichweit 28 Unter-
nehmen, darunter Infine-
on Austria, Spar und
Siemens VAI oder das
Bundesrechnungszent-
rum besucht.

Die Studierenden-Or-
ganisation IASTE will mit
dem Projekt Einblicke in
die Arbeitswelt ermog-
lichen. Gestaltet wurde
das Programm von einem
25-kopfigen Team enga-
gierter Studierende in Zu-
sammenarbeit mit Fir-
menvertretern aus Tech-
nik und Personalwesen.

ATP Architekten und Ingenieure
Der KURIER begleitete das
FirmenShuttle zu ATP Ar-
chitekten und Ingenieure.
Mit 420 Mitarbeitern ist
ATP eines der groSten Bii-
ros fiir integrale Planung
in Europa. 2010 plant ATP
zehn neue Mitarbeiter an-
zustellen.

Allianz Die Allianz Gruppe
ist einer der groften Fi-
nanzdienstleister der Welt.
Osterreichweit werden et-
wa 2900 Mitarbeiter be-
schiftigt — 2010 werden es
30 mehr. Gesucht werden
Informatiker und Mathe-
matiker fiir Praktika oder
eine Vollzeitanstellung.



